STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM WOJSK LADOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym, ustala si¢ ponizsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Muzeum Wojsk
Ladowych w Bydgoszczy oraz w oddziatach: Muzeum Artylerii w Toruniu, Muzeum Wojsk Inzynieryjnych i
Chemicznych we Wroctawiu oraz oddziale Oséwiec.

Rozdzial I
Zasady ogolne

§ 1. Zakres standardow

Standardy Ochrony Maloletnich ustanowione sg dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Obejmuja
cztery zakresy:

1. Polityka Ochrony Maloletnich:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Muzeum Wojsk Ladowych,
b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy - dziecko, dzieci — dzieci,
c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do§wiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

2. Pracownicy:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dziemi w Muzeum Wojsk Ladowych, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym o kazdym cztonku personelu,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania sa niedozwolone, a
jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
c) zasady szkolenia pracownikow na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: — rozpoznawania objawow krzywdzenia dzieci, — procedur
interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia, — odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania personelu pracujgcego z dzie¢mi do edukowania: — dzieci na temat ochrony przed
przemoca i wykorzystywaniem.

3. Procedury:
a) zasady dysponowania przez Muzeum Wojsk Ladowych danymi kontaktowymi instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placoéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu
wszystkim pracownikom,
b) zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numeréw
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

4. Monitoring:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,
b) zasady organizowania konsultacji z dzie¢mi.



Rozdzial I1

§ 2. Slowniczek pojeé zastosowanych w Standardach Ochrony Maloletnich

Muzeum — nalezy rozumie¢ przez to Muzeum Wojsk Ladowych w Bydgoszczy oraz oddzialy: Muzeum
Artylerii w Toruniu, Muzeum Wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych we Wroctawiu oraz oddziat Osowiec (dalej
Muzeum Wojsk Ladowych lub Muzeum).

1.
2.

3.

ok

Dziecko — nalezy rozumie¢ osobg do ukonczenia 18 roku zycia.

Rodzic/opiekun prawny — rozumie si¢ przez to opiekundéw prawnych dziecka oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Personel/pracownik/wspélpracownik — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione
w Muzeum na podstawie umowy 0 prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze podejmujace w Muzeum
obowigzki na zasadach wolontariatu, wtym w szczegdlnosci: pracownicy obstugi, pracownicy
merytoryczni, pracownicy administracyjni, gospodarczy, wolontariusze, praktykanci, stazysci, itp.
Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Muzeum Wojsk Ladowych w Bydgoszczy.

Zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicoéw
maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami maloletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym czitonka personelu Muzeum lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 3. Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalno$ci na innej niz stosunek
pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub opieka na pracodawcy cigza
obowiazki okreslone w ust. 2-8.
Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Kandydat do pracy lub innej dziatalno$ci przedklada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karmnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedktada pracodawcy ponadto informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, W
ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada si¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.  4-
6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o
ktorej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz



a)
b)
c)
d)
e)

)

nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opieka.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastegpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwiazanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§ 4. Przekazanie danych osobowych
W celu realizacji obowiazku okreslonego w § 3 ust. 2, kandydat do pracy obowigzany jest poda¢ dane
osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym lub Rejestru 0sob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:
numer PESEL,
pierwsze imig¢;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imie ojca;
imi¢ matki;
data urodzenia.
W celu realizacji obowigzkéw wskazanych w § 3 ust.3-7 kandydat do pracy zobowigzany jest
przedstawi¢ dokumenty o ktérych tam mowa gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia
pracodawcy lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa, a zatem w sytuacji tych osob,
ktorych dotyczy obowiazek przestrzegania standardow ochrony matoletnich.
Pracodawca przetwarza informacje o ktorych mowa w § 3 na podstawie art. 21 ustawy z dnia
13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich. W przypadku danych z krajowego rejestru karnego nie ma znaczenia czy pozyskane
informacje stanowig zas§wiadczenie z krajowego rejestru karnego czy tez zostaly przekazane przez
pracownika w formie o$wiadczenia, badz kazdej innej dopuszczonej przez prawo. Przestankg
legalizujaca przetwarzanie informacji o karalnosci jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 21
ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji

§ 5. Zasady ogolne
Kazdy pracownik lub osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy obowigzany jest
do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Wszystkie dzialania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji danego zachowania.

§ 6. Zasady komunikacji z maloletnimi



b)

c)

g)
h)

b)
c)

d)

W komunikacji z dzie¢mi pracownicy i osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
zobowigzani sg:

zachowac cierpliwo$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage oczekiwania
dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢c mu to najszybciej jak to mozliwe; je§li pojawi si¢ konieczno$é
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi Muzeum lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zabrania si¢:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko W
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

W przypadku prowadzenia zajge¢ muzealnych dziecko ma prawo do informacji o osobie, ktora bedzie je
prowadzita, co powinno si¢ przejawia¢ w nastgpujacy sposob:

przed rozpoczgciem zaje¢ nalezy si¢ przedstawic i powiedzie¢ kim sig¢ jest,

dzieciom nalezy przekaza¢ informacje w sposob dostosowany do ich wieku, przy uzyciu prostego
jezyka z przekazywane informacje powinny by¢ zwigzle,

nalezy upewni¢ sig¢, ze dzieci wiedza o mozliwosci zadawania pytan,

w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ uczciwo$¢, tzn. nalezy mowic¢ prawde i zwracaé uwage
innym cztonkom personelu Muzeum Wojsk Ladowych na potrzebe méwienia dzieciom prawdy,

do dzieci w miar¢ mozliwosci nalezy zwracac si¢ po imieniu, najlepiej w formie preferowanej przez
dane dziecko,

nalezy szanowa¢ prawo dzieci do zmiany nastroju czy zmiany zdania,

podczas rozmowy z dzie¢mi nalezy postugiwac si¢ pytaniami otwartymi, zaczynajacymi si¢ najlepiej
od stowa ,jak”,

nalezy szanowa¢ godnos¢ dziecka jako cztowieka i przestrzegac jego praw.

§ 7. Zasady podejmowania dzialan
W relacjach z matoletnimi, pracownicy i osoby $wiadczgce pracg na innej podstawie, zobowigzani sg
przestrzegaé nastepujacych regut:
doceniac¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazowac i traktowa¢ réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawno$é, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,
unika¢ faworyzowania dzieci,
zakazane jest nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych oraz
sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzglgdu na ich forme,
niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli pracodawca nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgod
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci,
zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,



h)

zabronione jest przyjmowanie pieniedzy i prezentdéw od matoletniego ani jego rodzicow/opiekunow,
niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw/opiekunéw dziecka, jak réwniez zachowywanie si¢ w sposdéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami, np. kwiatow
czy drobnych upominkow,

wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane pracodawcy.

§ 8. Kontakt fizyczny
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jezeli jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy kierowac¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb.
Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujaca procedura interwencji.

Zachowaniem akceptowalnym i nie naruszajacym nietykalnos$ci cielesnej maloletniego jest:
poklepanie po ramieniu lub plecach; uscisk dioni lub ,,danie sobie piatki”; werbalne pochwalenie;
trzymanie si¢ za r¢ce podczas zabawy czy dla uspokojenia maloletniego w sytuacji wzburzenia
emocjonalnego; siadanie w poblizu matych dzieci.

§ 9. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi przebywajacymi w Muzeum Wojsk Ladowych powinien odbywac si¢ wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow dziatalnosci wystawienniczej i edukacji oraz popularyzacji wiedzy o
polskiej historii wojskowej 1 dziejach or¢za polskiego.
Pracownikom i1 osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz stosunek pracy zabrania si¢
zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy;
obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym dyrektora Muzeum Wojsk Ladowych, a rodzice/opiekunowie dzieci musza
wyrazi¢ zgodge na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial V



b)
c)

10.

1.

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

§ 10. Powziecie wiadomosSci o krzywdzeniu dziecka
W przypadku powzigcia przez pracownika lub osobe §wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik lub osoba ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi Muzeum.
Dyrektor do prowadzenia interwencji moze wyznaczy¢ na state inna osobe¢. W przypadku wyznaczenia
takiej osoby, jej dane (imig, nazwisko, e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci
1 opiekunow.
Po uzyskaniu informacji, dyrektor Muzeum wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
Wyznaczona przez dyrektora Muzeum osoba sporzadza opis sytuacji w placowce i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez Muzeum dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placéwka,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Sporzadzony plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji
przedstawiany jest rodzinom/opiekunom.
Dyrektor informuje rodzicoOw/opiekunéw o obowigzku jednostki — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej placowki (prokuratura, policja Iub sad
rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez dyrektora Muzeum sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
W przypadku gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej a rodzice odmawiajg wspolpracy, dyrektor
Muzeum sktada odpowiednio wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature
o podejrzeniu przestgpstwa.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powiazatl informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji.
W sytuacji gdy sprawca przemocy wobec dziecka jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia si¢
policje.

§ 11. Krzywdzenie ze strony pracownika/wspélpracownika

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub wspotpracownika osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia powoluje zespot do sprawdzenia zasadnosci
zgloszenia. Zespot powinien zakonczy¢ prace i przedstawic jej wyniki, nie pdzniej niz 14 dni od
wplynigcia zgloszenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrektor sporzadza zawiadomienie 0
mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji.



7. W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu maloletniego nalezy rozwazy¢ mozliwosé
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powzigcia stosownych $rodkow dyscyplinujacych, a w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegolnosci gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli pracownik
lub wspotpracownik ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Muzeum,
lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstegpu tej osoby na teren Muzeum,
a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspotpracujaca.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — Muzeum Wojsk Ladowych informuje o tym fakcie rodzicoéw/opiekunow
dziecka na pismie.

§ 12. Zespol interwencyjny
W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znegcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Muzeum powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego wchodzi zespdt pracownikéw zobowigzany do opracowana planu
wsparcia dla krzywdzonego dziecka lub osoba §wiadczaca prace na podstawie innej niz stosunek pracy,
majaca wiedzg na temat skutkow krzywdzenia dziecka Iub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w
§ 10 pkt 5 niniejszych Standardoéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownika oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
Zespol interwencyjny jest ponadto powolywany przez dyrektora Muzeum w razie zgloszenia
krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekunow dziecka.
Zespot, o ktérym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Wyznaczony przez dyrektora Muzeum pracownik monitoruje przebieg realizacji planu, o ktérym mowa
w § 12 pkt 2.
Sporzadzony przez dyrektora Muzeum plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom matoletniego.

§ 13. Karta interwencji

. Z przebiegu interwencji w zwiazku z krzywdzeniem dziecka sporzadza si¢ karte interwencji.
. Wszyscy pracownicy Muzeum i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych, badz informacje podawane na podstawie
obowiazujacego prawa.

. Dokumenty dotyczace maloletnich, w tym przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego, przechowywane sg z nalezytg starannoscia, tak aby nie
miaty do nich dostgpu osoby nieupowaznione. Dokumenty sg objete poufnoscia i sg udostepniane
wylacznie osobom upowaznionym.

§ 14. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi
Naczelng zasadg relacji migdzy maloletnimi, ktérzy znajdg si¢ na terenie muzeum Wojsk Ladowych
jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich maloletnich.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy jednych maloletnich wobec innych matoletnich w
jakiejkolwiek formie.
Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty Muzeum ponosza ich opiekunowie.
W celu lepszej ochrony matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm obowiazujacych W
muzeum oraz stasowania si¢ do polecen personelu.
Matoletnim nie wolno uzywa¢ przemocy, zngcac¢ si¢ nad innymi, uzywaé¢ wulgarnego, obrazliwego
jezyka.
Matoletniemu nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno im
krzycze¢ na innych matoletnich.



6. Maloletni maja obowigzek szanowac¢ prawo innych do prywatnosci.

7. Maloletnim nie wolno uzywaé¢ wulgarnych stow, gestow i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec innych 0sOb przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych o0s6b (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktore mogg ich zawstydzi¢
lub obrazic.

9. Maloletnim nie wolno uzywaé¢ i1 proponowaé¢ innym matoletnim uzywania alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani jakichkolwiek nielegalnych substancji.

10. Wszelkie nieprawidtowe zachowania matoletnich, o jakich mowa powyzej, sg przerywane przez
pracownikoéw Muzeum Wojsk Ladowych.

11. W przypadku zachowa¢ razacych, tamiacych zasady i obowiazujace normy, personel Muzeum
niezwlocznie informuje o tym fakcie jego opiekuna, zobowigzanego podjac dziatania interwencyjne.

§ 15. Procedury postepowania w razie krzywdzenia maloletnich przez innych maloletnich

1. W przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych matoletnich obowigzkiem personelu jest
bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agres;ji i przemocy, przede wszystkim przerwanie agresji
i rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, naktonienie sprawcy do zado$¢uczynienia.

2. Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor Muzeum lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczng.

3. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne uprawniony pracownik przeprowadzaja rozmowe z
krzywdzonym maloletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.) i
rozmawiajg ze sprawcag/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami.

4. Jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia, uprawniony pracownik zawiadamia
lub wzywa rodzicow/opiekunow prawnych krzywdzonego maloletniego i sprawcy/sprawcow.

5. Maloletniemu bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ stosowng pomoc zgodnie z jego potrzebami.

6. Z maloletnimi, ktorzy byli swiadkami przemocy uprawniony pracownik omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac¢ na krzywdzenie
i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

7. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor Muzeum po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci zawiadomienia
policji lub sam zawiadamia policjg.

§ 16. Wymogi uwzgledniajace sytuacje dzieci z niepelnosprawnoS$ciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

1. Maloletni z niepelnosprawno$ciami utrudniajagcymi komunikacje z personelem Muzeum pozostaja pod
stalym nadzorem opiekuna.

2. Personel Muzeum w kontakcie z matoletnimi z niepetnosprawno$ciami zachowuje cierpliwos¢, odnosi si¢
do nich z szacunkiem.

3. Personel Muzeum uwaznie wystuchuje matoletniego i stara si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowane;j
do jego sytuacji zwigzanej z niepelnosprawnoscia.

4. Personel Muzeum nie uzywa przewagi intelektualnej nad maloletnimi z niepelnosprawnosciami, nie
zawstydza, nie upokarza.

5. Personel Muzeum reaguje na wszelkie negatywne i agresywne zachowania w stosunku do matoletnich
z niepetnosprawno$ciami ze strony ich rowie$nikow.

§ 17. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
1. W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, osoba posiadajaca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
dyrektora Muzeum Wojsk Ladowych.
2. Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
a) wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
b) porozmawiaé z poszkodowanym (zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade),
c) porozmawia¢ ze sprawcg, ustalic okolicznosci zajscia, zobowigza¢ do zaprzestania takiego
postepowania i usuni¢cia materialow z sieci,
d) powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego o zdarzeniu,
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a)
b)

powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zaj$ciu, omoéwic¢ z nimi zachowanie dziecka,

zaproponowaé¢ matoletniemu stosowng pomoc (poszkodowany, sprawca).

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli matoletni jest nadal krzywdzony dyrektor
Muzeum podejmuje stosowne dziatania prawne (zawiadomienie policji, sagdu rodzinnego).

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor Muzeum, po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci zawiadomienia
policji.

Rozdzial VI

Ochrona wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 18. Zasady ogolne
Muzeum Wojsk Ladowych, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
We wszystkich dziataniach Muzeum kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci, a takze przetwarzania danych osobowych.
Klienci Muzeum sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych poprzez klauzulg informacyjne,
badz sa delegowaniu do inspektora ochrony danych osobowych.
Muzeum Wojsk Ladowych wdrozylo odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, w tym danych dzieci.
Dane osobowe, w tym dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe dzieci jest chroniona w
zamykanych szafach z ograniczonym dost¢pem do pomieszczen, w ktorych jest przechowywana, badz
wlasciwie chroniona w systemach informatycznych.
W Muzeum Wojsk Ladowych wdrozono odpowiednia procedure na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.
Dane osobowe dzieci mogg by¢ udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.
We wszelkich kwestiach zwigzanych z zapewnieniem wlasciwego poziomu ochrony danych
osobowych nalezy zwracac¢ si¢ do inspektora ochrony danych.

§ 19. Ochrona wizerunku
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Muzeum Wojsk Ladowych wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Zgoda rodzicow/opiekundow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca, jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym
si¢ z publikacjg wizerunku, w szczegolnosci:
do czego wykorzystane zostang zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak dane te beda przechowywac i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdje¢/nagran on-line.
Osoby utrwalajace i przetwarzajace wizerunek dziecka obowigzane sg do:
unikania podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska; jesli
konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa si¢ tylko imienia (i ewentualnie pierwszej litery nazwiska),
nie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka.
Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nast¢pujacych zasad:
wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewla$ciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci
sa rejestrowane i zglaszane dyrektorowi Muzeum.
W sytuacjach, w ktorych Muzeum Wojsk Ladowych rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku,
konieczne jest:
informowanie dzieci i rodzicow/opiekundow o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane,
zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia sktadana jest w formie pisemne;j,
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w przypadku rejestracji wydarzenia przez podmiot zewnetrzny konieczne jest:

. zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania niniejszych standardow,

o zobowigzanie tego podmiotu do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

o niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika Muzeum,

o informowanie rodzicéw/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie begdzie
obecna podczas wydarzenia i uzyskanie ich pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych wydarzen nalezy przekazac
informacje o tym, ze:

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na to
zgode,

przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chca zarejestrowaé organizowane przez
Muzeum wydarzenie i opublikowac zebrany material, muszg zglosi¢ taka prosbg¢ wczesniej 1 uzyskaé
zgode dyrektora Muzeum.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowaé organizowane przez
Muzeum wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, zobowigzani sg udostgpnic:

informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisang deklaracj¢ o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom i innym osobom $wiadczacym prace w Muzeum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
medidow i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrektora Muzeum.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, nalezy
respektowac ich decyzje. W takim wypadku ustala si¢ z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w
jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Realizacja obowigzku okreslonego w ust. 11 nie moze doprowadzi¢ do wykluczenia dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Muzeum Wojsk Ladowych przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny  z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania przechowywane sa w zamknietej na klucz szafie, a
nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez dyrektora Muzeum.

no$niki sa przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

nie przechowuje si¢ w Muzeum materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive),

zabronione jest uzywanie przez pracownikow osobistych/prywatnych urzadzen rejestrujagcych (.
telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,
wizerunek dzieci moze by¢ utrwalany jedynie przy wykorzystaniu urzadzen rejestrujacych nalezacych
do Muzeum Wojsk Ladowych lub podmiotu zewngtrznego, z ktérym Muzeum zawarto umowe, w tym
umowe powierzenia przetwarzania danych.



Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§ 20. Zasady ogolne
Muzeum zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. w

szczegodlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Muzeum dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem osoby dorostej  w
ramach prowadzonych zaje¢, ktory obowigzany jest informowac¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w
czasie zajec.

§ 21. ObowiazKi osoby odpowiedzialnej za dostep do Internetu
Osobg odpowiedzialng za dostep matoletnich do Internetu jest pracownik Muzeum prowadzacy zajecia
dla dzieci, o ile odbywac si¢ one beda z wykorzystywaniem Internetu.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, w porozumieniu z dyrektorem zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi
tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania, ktore jest aktualizowane
w miare potrzeb.

§ 22. Tablica informacyjna

Tworzy si¢ tablice informacyjna, dotyczacg aktualnos$ci i réznych zagadnien na temat bezpieczenstwa
cyfrowego, na ktorej znajdowac si¢ rowniez bgda: numery telefonéw pod ktéorymi mozna zglasza¢ przypadki
naruszenia bezpieczenstwa cyfrowego w sposob anonimowy, kontakty do oséb, odpowiedzialnych za
bezpieczenstwo cyfrowe w Muzeum Wojsk Ladowych.

§ 23. Dzialania interwencyjne
W przypadku dostepu do tresci szkodliwych, niepozadanych, nielegalnych (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, propagowane dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujace faszyzm,
tamanie prawa, samobdjstwa, samookaleczenia, narkotyki, werbowanie do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych):
nalezy zabezpieczy¢ szkodliwe tresci w formie dowodow elektronicznych z pomocg rodzicow/ prawnych
opiekundw oraz w razie koniecznosci przedstawiciela placowki, ktory posiada odpowiednie kompetencje
techniczne,
jezeli dane tresci mozna powigzac bezposrednio z dzie¢mi zwigzanymi z placowka - o danym zdarzeniu
i roli dziecka informowani sg rodzice / prawni opiekunowie,
jezeli tresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z dzie¢mi zwigzanymi z dang placéwka - nalezy
poinformowac policje (numer alarmowy: 112, 997) oraz serwis www.dyzurnet.pl
jezeli w udostepnianiu szkodliwych lub nielegalnych tresci biorg udziat inni réwiesnicy, konieczne jest
poinformowanie wszystkich rodzicow / prawnych opiekundéw o danym zajsciu,
w przypadku upowszechnienia przez sprawce treSci nielegalnych (np. dziecigcej pornografii)
zawiadomienie policji jest obowigzkowe.
Dzieci (ofiary i $wiadkdw) nalezy otoczy¢ stosownag opieka. Nalezy ustali¢ okoliczno$ci uzyskania
szkodliwych tresci oraz zadba¢ o komfort psychiczny dzieci oraz poszanowanie ich poufnosci oraz
podmiotowosci (takie zdarzenie moze mie¢ bardzo silny wptyw na ich psychike). Nalezy uzgodni¢  z
rodzicami / prawnymi opiekunami formy dziatania oraz wsparcia dzieci oraz sposob w jaki doszto do
incydentu (m.in. czy nie bylo to spowodowane udzialem w rekrutacji do danej sekty lub innej
niebezpiecznej grupy, kontaktem z handlarzami narkotykami).

Jezeli informacje o incydencie dotra do Srodowiska dziecka, nalezy podja¢ dziatania edukacyjne i
wychowawecze.

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem
nieletniego lub prob uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe dorosta, nalezy (w

porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka) niezwlocznie powiadomi¢ policjg.
Jezeli zaistnieje potrzeba skorzystania przez ofiarg za specjalistycznej opieki psychologicznej, decyzja
0 jej udzieleniu powinna zosta¢ podjgta w porozumieniu z jego rodzicami / prawnymi opiekunami.


http://www.dyzurnet.pl/

—

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 24.
Dyrektor Muzeum Wojsk Ladowych jest odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢
inng osobe do realizacji tych zadan.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.
Dyrektor Muzeum badz osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadza wsérdéd pracownikow Muzeum raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow, w ktorej pracownicy mogag proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety dyrektor badZ osoba odpowiedzialna za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu.
Dyrektor placéwki na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i oglasza je pracownikom.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§ 25.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.
Standardy Ochrony Maloletnich s3 udostgpniane pracownikom, matoletnim i ich opiekunom na
kazdorazowe zadanie.
Standardy sa zamieszczone na stronie internetowej Muzeum Wojsk Ladowych pod adresem
www.muzeumwl.pl
Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o pracg.
Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy Muzeum Wojsk Ladowych potwierdzaja podpisem.



KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ 1 nazwisko dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez ...........ocoovvveiviiniinninninnnn. lub innego pracownika.

Zalgcznik nr 1

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Dziatanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwos$ci, jes§li placowka je uzyskala, dziatania

placowki, dziatania rodzicow

Podpis pracowni



Zalgcznik nr 2

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka



Zalgcznik nr 3

WZOR
Miejsce, dnia .....cccceeveeeneienceneeniiene el I

Prokuratura Rejonowa w

Zawiadamiajacy: .......oeevveriiniiiiiiiiciniineineee e e e e e oo .. (IMig 1 nazwisko lub nazwa instytucji)
TEPIEZENTOWANA PIZEZ: +.e'vv et enentneieierienteiseeaenene s e nenenegppyees

adres do korespondencji: ...........ceviviiiiiiiiinie e e

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestgpstwa wykorzystywania
seksualnego matoletniego .............ovvviiviievienciicieee e see e seees .1 (M€ 1 NAZWISko, data urodzenia)
PIZEZ enviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiseecteieeeeseeseeee e oo oo ...« (IMI€ 1 naZWiSko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ..................oeeeueens vereenene (IMig 1
nazwisko  pracownika)  czynnosci  stuzbowych ..., (jakich) -

veerenr.. (iImig 1 nazwisko),
dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo dziecka, wnosz¢ o wszczgcie
postgpowania w tej sprawie.

Osobg prowadzaca zajecia W Muzeum Wojsk Ladowych
..................................................................................................................... (imig¢, nazwisko, telefon stuzbowy,
adres placowki).

W przypadku koniecznosci przestuchania osoby prowadzace] zajecia ........ccoceveeevivircvierceeesieneannns
wnosze o uprzednie zwolnienie tej osoby z tajemnicy zawodowe;.

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesylaé na nastepujacy adres korespondencyjny:

czytelny podpis zawiadamiajacego



Wazne informacje dla skladajacego zawiadomienie (pkt. 1-4):

1. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu na miejsce podejrzenia
popetnienia przestepstwa.

2. Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupehic zgodnie z tym, co si¢ wydarzylto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto moglt popetnic
przestepstwo).

3. Z tajemnicy zawodowej zwalnia sad na wniosek prokuratora.

4. O ile pismo sktadane jest w imieniu instytucji.



Zatgcznik nr 4

Whiosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka

Miejsce, dnia ......cccoceevenvvieicniiennennenn I

Sad REJONOWY W ...viiiiiiieiieeieveeri e
Wydziat Rodzinny i Nieletnich .......................
Whnioskodawea: @ ....c.ooviiiiiiiiiie e

(imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji) reprezentowana przez:

adres do korespondencji: ..........co.eieiiiiiiiiininee e

UczestniCy pOStEPOWANIA: .....vvvivrintintiieicieieesiesieecene e e neeans

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze 0 wglad w sytuacje matoletniego ..........oviriiiiiiiiiie e e s
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego dziecka .............ccccoeveeienn.
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wladzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka i ewentualne wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.
Pracownikiem prowadzacym zajecia dziecKa JESt .........ovivriniiiiiiiiiieiie e eseese e e s s e veerneveenee (1M,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac na nastgpujacy adres

czytelny podpis zawiadamiajgcego

Wazne informacje dla osoby skladajacej wniosek (pkt. 1-3):

1. Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

3. O ile pismo jest sktadane w imieniu instytucji.



Zalgcznik nr 5
Oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji powzigtych w procesie postgpowania w sprawie
krzywdzenia dziecka oraz przetwarzania danych osobowych i zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Maltoletnich w Muzeum Wojsk Lgdowych w Bydgoszczy.

Oswiadczam, Ze :

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci z
trescig ogolnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz
Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie z obowigzujacymi w Muzeum Wojsk Ladowych Standardami Ochrony
Matoletnich;

3) zobowigzuje si¢ zachowac w poufnosci informacje i dane, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych ze stosowaniem Standardow Ochrony Maloletnich oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym.

Zobowiazuje si¢ do :

1) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie i celu przewidzianym W
powierzonych przez administratora obowigzkach, w tym zgodnie z nadanym mi upowaznieniem do
przetwarzania danych osobowych ;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktoérych uzyskatam/em dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposoboéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w Muzeum;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Kodeksem Dobrych Praktyk RODO w
Muzeum Wojsk Ladowych w Bydgoszczy oraz zaleceniami inspektora ochrony danych;

5) zabezpieczenia danych osobowych przed dostgpem 0séb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych oraz jednoczesnie i skuteczne bezposredniemu przetozonemu;

8) przestrzegania procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ujetych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Muzeum Wojsk Ladowych w Bydgoszczy.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie natozonych na mnie zobowigzan w $wietle
zawartej przeze mnie umowy z Muzeum Wojsk Ladowych w Bydgoszczy.

(miejscowos¢, data ) (czytelny podpis osoby zatrudnionej)
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